
องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

ปการศึกษา 2557 

 เกณฑการประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ตลอดปการศึกษา หลักสูตรมีจํานวน

อาจารยประจําหลักสูตร ไมต่ํากวา 5 คน 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

 

ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีการ

กําหนดมาตรฐานดานคุณสมบัติอาจารย

ผูสอนท่ีเขมงวดมากข้ึน เชน ตองเปนผูท่ีจบ

การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการในสาขาท่ีเก่ียวของ

หรือสัมพันธกันเทานั้น 

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

 

ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีการ

กําหนดมาตรฐานดานคุณสมบัติอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระท่ี

เขมงวดมากข้ึน เชน ตองเปนผูท่ีจบ

การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการในสาขาท่ีเก่ียวของ

หรือสัมพันธกันเทานั้น 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม (ถามี) 

 

ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีการ

กําหนดมาตรฐานดานคุณสมบัติอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเขมงวดมากข้ึน 

เชน ตองเปนผูท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวา

ปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ในสาขาท่ีเก่ียวของหรือสัมพันธกันเทานั้น 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   
 

ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีการ

กําหนดมาตรฐานดานคุณสมบัติอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธท่ีเขมงวดมากข้ึน เชน 



 เกณฑการประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

ตองเปนผูท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาปริญญา

โท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาท่ี

เก่ียวของหรือสัมพันธกันเทานั้น 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 
 

 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมี การ

กําหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ

ท่ีเขมงวดมากข้ึน  พรอมท้ังไดกําหนด

มาตรฐาน ดานจํานวนภาระงานของ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตองไมเกิน 5 

เรื่อง การศึกษาอิสระตองไมเกิน 15 เรื่อง 

ซ่ึงในปการศึกษา 2557 หลักสูตรไมได

ดําเนินการติดตามภาระงานอยางเปน

ทางการ จึงเปนผลใหภาระงานของอาจารย

ท่ีปรึกษาบางทาน ไมเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย

อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 
 

 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ

มาตรฐาน 

 

ไมบรรลุเปาหมายรอยละ 80 (รายละเอียด

ดังเอกสารในหนาถัดไป) 

 

 

 

 



การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ลําดับ ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1 อาจารยประจําหลักสูตรอยาง

นอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมใน

การประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม

และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

ไมมี เนื่องจากไดมีการปรับเปลี่ยนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรในระหวางปการศึกษา 

2557 จึงเปนเหตุใหเกิดรอยตอในแงของ

การสื่อสารขอมูล และการประสานงานเพ่ือ

ประชุมวางแผนติดตามการดําเนินงาน

หลักสูตร 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับ

กรอกมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ

หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

มี  

3 มีรายละเอียดของรายวิชาและ

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มี ในภาคเรียนท่ี 1 ยังไมทราบความชัดเจนใน

การทํา มคอ. ของบางรายวิชา เชน 

การศึกษาอิสระ วิทยานิพนธ และสัมมนา 

จึงเปนเหตุให ไมสามารสง มคอ. ไดตาม

กําหนดเวลา 

ซ่ึงในภาคเรียนท่ี 2 ไดดําเนินการแกไข จน

สงครบทุกวิชา 

4 จัดทํารายงายผลการดําเนินการ

ของรายวิชาและรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐

วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ไมมี ในภาคเรียนท่ี 1 ยังไมทราบความชัดเจนใน

การทํา มคอ. ของบางรายวิชา เชน 

การศึกษาอิสระ วิทยานิพนธ และสัมมนา 

จึงเปนเหตุให ไมสามารสง มคอ. ไดตาม

กําหนดเวลา 

ซ่ึงในภาคเรียนท่ี 2 ไดดําเนินการแกไข จน

สงครบทุกวิชา 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๗

ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

มี  



ลําดับ ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.๓ และ

มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ

๒๕ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต

ละปการศึกษา 

ไมมี เนื่องจากไมไดมีการประชุมในขอท่ี 1 อยาง

ชัดเจน จึงทําใหไมมีการระบุวิธีการในการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตั้งแตภาคการเรียนท่ี 1 

ท้ังกรรมการ ยังขาดความรูเขาใจในวิธีการ 

ข้ันตอนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

นอกเหนือจากนั้น สถาบัน ไดมีขอกําหนด

ใหปรับเปลี่ยนจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

ไปเปนการทวนผลการเรียนรู ซ่ึงตองทวน

เปนจํานวนท้ังสิ้น 100% ของทุกวิชาท่ีเปด

สอนในปการศึกษา ซ่ึงตองทําการทวน

ยอนหลังกลับไปในภาคการเรียนท่ี 1 เปน

เหตุใหกรรมการไมสามารถดําเนินการไดทัน 

เนื่องจากอยูในชวงระยะเวลาการปรับปรุง

หลักสูตรดวย จึงไมไดดําเนินการในประเด็น

นี้ 

7 มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนกลยุทธการสอน

หรือการประเมินผลการเรียนรู

จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ 

ปท่ีแลว 

มี  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับ

การปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน 

มี  

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพอยางนอยปละครั้ง 

มี  

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ

ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 

มี  



ลําดับ ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

11 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ี

มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม

นอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม

๕.๐ 

มี  

12 ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕

จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

มี  

 

 

 

 


